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L'ISIT ouvre a I'apprentissage son programme de
formation en Management Interculturel

Depuis la rentrée, I'lISIT a ouvert a I'apprentissage I'une de ses formations phares, son
master en Management Interculturel.

Cette création s’inscrit dans un contexte oU les entreprises plébiscitent I'apprentissage.
Selon le barométre Ifop/Fiducial qui vient de paraitre, 85% des dirigeants déclarent
qu'aprés avoir eu recours a l'apprentissage, ils y ont vu une amélioration pour leur
entreprise.

15 apprentis de 5¢ année issus du master en management interculturel viennent d'intégrer
de grandes entreprises ou l'international et I'usage intensif des langues étrangeres
prédominent : Air-France, Alcatel-Lucent, BNP Lease Group, Lafarge, Natixis, Philips, Total,
Safran et Orange, cette derniere ayant directement recruté 4 apprentis Isitistes.

Le rythme d’'alternance est d'une semaine & I'école suivie d'une semaine dans
I'entreprise.

La spécialisation management interculturel de I'lSIT répond aux attentes des entreprises
internationales ou en cours d'internationalisation; face & I'accélération de la
mondialisation, elles ont besoin de collaborateurs ayant des compétences linguistiques et
interculturelles de haut niveau dans les fonctions supports clés:
marketing/communication, achats et supply chain, ressources humaines internationales,
gestion de projets...

En recrutant un apprenti en management interculturel de [I'lSIT, I'entreprise s’adjoint des
compétences immédiatement opérationnelles :
- Linguistiques / pour une Uutilisation courante et professionnelle des langues a
I'interne et a I'externe, a I'écrit comme & I'orall
- Rédactionnelles, en francais et langues étrangeres
- Interculturelles : ouverture, flexibilité, inteligence comportementale, capacité
d’influence et de négociation

2 filieres en apprentissage

A I'ISIT, I'apprentissage s'adresse majoritairement aux étudiants de 5¢ année des masters
en management interculturel (MI) et Communication Interculturelle et Traduction (CIT).

L'Ecole a mis en place sa premiére filiere en apprentissage en 2006 avec son programme
CIT, sur des postes au sein de services communication, marketing, fraduction et achats de
grands groupes.

Actuellement, quelque 41 jeunes issus des deux programmes sont en apprentissage, soit le
tiers de la promotion 2011/12 de I'ISIT.
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A propos de I'ISIT. L'ISIT forme au management, a la communication interculturelle, a la tfraduction
et a I'interprétation de conférence, est une grande école parisienne créée en 1957. Membre de la
CGE et du réseau FESIC, elle forme en 5 ans les spécialistes des langues étrangeres et de
linterculturalité et ouvre aux carrieres internationales via une diversité de filieres. Sa renommée est
internationale. Elle fait partie de la CIUTI, consortium qui regroupe les 35 meilleures universités
mondiales dans ses domaines de compétences et est membre du réseau EMT (European Master’s
in Translation), label délivré par la Direction Générale de la Traduction de la Commission
Européenne. Outre une parfaite maitrise des langues et des techniques de traduction et/ou
d'interprétation, les étudiants de [ISIT acquierent une expertise dans tous les domaines du
management et de la communication interculturels. lls se destinent & des carrieres de cadres dans
des entreprises internationales et au sein de grandes organisations infernationales. L'ISIT a rejoint la
BEL (Banque d'Epreuvres Littéraires) en septembre 2010, donnant ainsi aux classes prépas la
possibilité de présenter I'lISIT en un seul concours Normale Sup simplifié. Pour plus d'informations,
visitez le site de I'école : www.isit-paris.fr




